
Ergebnis der Firmenumfrage für das Projekt www.zuMUTbar.info 
 
Beschäftigen Sie einen Menschen mit Behinderung in Ihrem Betrieb? 
 

33%

67%

Ja

Nein

 
 
Welche Arten von Behinderung sind bei Ihnen im Betrieb vertreten? 
 

46%

19%

15%

20%

Körperlich

Geistig

Sprach/Seh/Hör

Psychisch

 
 
Wie ist es zur Anstellung gekommen? 
 

9.30%
0.00%

23.25%

6.97%

60.46%

Durch Bew erbung pers. Umfeld Vermittlung durch
Behindertenorganisation

Vermittlung durch IV/SUVA Andere Gründe

 
 
Hat Ihr Unternehmen Richtlinien zur Integration von Menschen mit einer Sinnes- oder 
Körperbehindeng in den Betrieb? 
 

4.76%

95.23%

Ja

Nein

 



Firmen, die keine behinderte Menschen im Betrieb haben, wären grundsätzlich offen für eine 
Anstellung: 
 

83%

17%

Ja

Nein

  
 
Firmen, die keine behinderte Menschen im Betrieb haben und grundsätzlich offen sind für 
eine Anstellung, können sich folgende Arten von Behinderung vorstellen: 
 

3%

31%

66%

Geistig

Körperlich an Sinnesorganen

Körperlich

 
 
Betriebe, die einen Menschen mit Behinderung angestellt haben, meinen zu den Aussagen 
folgendes:  
 

77.14%

25.71% 31.42%
17.14%

2.85%

34.28%

65.71%

48.57% 51.42%

20.00%

40%

17.14%
8.57%

42.85%
31.42%34.28%25.71%25.71%

Die Zusammenarbeit
mit einer Behinderten

Person ist sehr
bereichernd in
menschlicher

Hinsicht

Die Anstellung eines
behinderten

Menschen ist
w irtschaftlich

lohnend

Es ist sehr schw ierig
einen behinderten

Menschen
chancengleich zu

behandeln

Das Team hatte
Mühe die Behinderte

Person zu
integrieren

Der Mehraufw and
für den Betrieb w ar

erheblich

Es w ar schw ierig,
fachliche

unterstützung zu
bekommen

Ja

Nein

zum Teil

 
 
 
 
 



Was ist Ihrer Meinung nach kein Grund kein Mensch mit einer Behinderung einzustellen? 
(Antworten der Betriebe die einen Menschen mit Behinderung angestellt haben) 

28.57%

5.71% 2.85%

22.85% 25.71% 22.85%
37.14%

65.71% 74.28%

34.28%
45.71%

28.57% 22.85%

42.85%
51.42%

22.85%
31.42%34.28%

Es bew erben sich
zuw enige

Menschen mit einer
Behinderung, man
hat keine Ausw ahl

Menschen mit
Behinderung

w irken auf Kunden
abstossend

Es ist für das Team
nicht zumutbar

Es fehlt an
kompetenter Hilfe

von aussen bei der
Integration

Es fehlt an Zeit für
die Intergration in

den Betrieb

Es verursacht zu
hohe kosten

Ja

Nein

zum Teil

 
 
Was ist Ihrer Meinung nach ein Grund kein Mensch mit einer Behinderung einzustellen? 
(Antworten der Betriebe die kein Menschen mit Behinderung angestellt haben) 
 

51.42%

11.42% 5.71%

28.57%

50%

17.14%
25.71%

54.28%

82.85%

17.14% 21.42%
28.57%

54.28% 54.28%

28.57%

11.42%

34.28%

22.85%

Es bew erben sich
zuw enige

Menschen mit einer
Behinderung, man
hat keine Ausw ahl

Menschen mit
Behinderung w irken

auf Kunden
abstossend

Es ist für das Team
nicht zumutbar

Es fehlt an
kompetenter Hilfe

von aussen bei der
Integration

Es fehlt an Zeit für
die Intergration in

den Betrieb

Es verursacht zu
hohe kosten

Ja

Nein

zum Teil

 
 
Wie stehen die Betriebe zu einer Quotenregelung, d.h. die Verpflichtung, Menschen mit einer 
Behinderung zu beschäftigen? 
 

50.47%49.52% Begrüssen sie
Lehnen sie ab

 
 
 


