Ergebnis der Firmenumfrage fir das Projekt www.zuMUTbar.info

Beschaftigen Sie einen Menschen mit Behinderung in lhrem Betrieb?

mJa

m Nein

Welche Arten von Behinderung sind bei lhnen im Betrieb vertreten?
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Wie ist es zur Anstellung gekommen?
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Durch Bew erbung pers. Umfeld Vermittlung durch Vermittlung durch V/SUVA Andere Griinde

Behindertenorganisation

Hat Ihr Unternehmen Richtlinien zur Integration von Menschen mit einer Sinnes- oder

Korperbehindeng in den Betrieb?
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Firmen, die keine behinderte Menschen im Betrieb haben, waren grundsatzlich offen fur eine
Anstellung:
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m Nein
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Firmen, die keine behinderte Menschen im Betrieb haben und grundsatzlich offen sind fur
eine Anstellung, konnen sich folgende Arten von Behinderung vorstellen:
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Betriebe, die einen Menschen mit Behinderung angestellt haben, meinen zu den Aussagen
folgendes:
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Die Zusammenarbeit Die Anstellung eines Es ist sehr schw ierig Das Team hatte Der Mehraufw and Es war schwierig,
mit einer Behinderten behinderten einen behinderten  Mihe die Behinderte flir den Betrieb w ar fachliche
Person ist sehr Menschen ist Menschen Person zu erheblich unterstitzung zu
bereichernd in wirtschaftlich chancengleich zu integrieren bekommen
menschlicher lohnend behandeln
Hinsicht




Was ist lhrer Meinung nach kein Grund kein Mensch mit einer Behinderung einzustellen?
(Antworten der Betriebe die einen Menschen mit Behinderung angestellt haben)
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Es bew erben sich Menschen mit Es ist flir das Team Es fehlt an Es fehlt an Zeit fir Es verursacht zu
Zuw enige Behinderung nicht zumutbar kompetenter Hife  die Intergration in hohe kosten
Menschen mit einer wirken auf Kunden von aussen bei der den Betrieb
Behinderung, man abstossend Integration
hat keine Ausw ahl

Was ist lhrer Meinung nach ein Grund kein Mensch mit einer Behinderung einzustellen?
(Antworten der Betriebe die kein Menschen mit Behinderung angestellt haben)
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Es bew erben sich Menschen mit Es ist flr das Team Es fehlt an Es fehlt an Zeit fir  Es verursacht zu
Zuw enige Behinderung wirken  nicht zumutbar kompetenter Hife  die Intergration in hohe kosten
Menschen mit einer auf Kunden von aussen bei der den Betrieb
Behinderung, man abstossend Integration
hat keine Ausw ahl

Wie stehen die Betriebe zu einer Quotenregelung, d.h. die Verpflichtung, Menschen mit einer
Behinderung zu beschaftigen?

@ Begrissen sie
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W Lehnen sie ab




